Zaklad Emerytalno-Rentowy MSWiA w Warszawie
Dyrektor poszukuje kandydatéw na stanowisko:
asystenta

stanowisko ds. ustalania prawa do Swiadczen

w Wydziale Ustalania Swiadczen I w Warszawie
Liczba lub wymiar etatu: 1

Gloéwne obowigzki:

- rozpatrywanie wnioskow o przyznanie prawa do $wiadczenia emerytalno-rentowego,

- przygotowanie projektow korespondencji, postanowien i decyzji w zakresie ustalania prawa do
$wiadczen emerytalnych i ich wysokosci pieni¢znych,

- rozpatrywanie zapytan, odwotan i zazalen od rozstrzygnig¢ w zakresie wtasciwosci rzeczowych
dotyczacych prawa do §wiadczen emerytalnych i ich wysokos$ci pienigznych,

Wyksztalcenie: srednie

Wymagania konieczne:
- umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Wymagania pozadane:

-wyksztalcenie wyzsze,

- znajomo$¢ ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin,

- znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilne;,

- znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnos$ci za przestgpstwo
popelnione umyslnie,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo skarbowe popetmione umyslnie,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

- zyciorys 1 list motywacyjny,

- kopia nowego dowodu osobistego,

Kopie innych dokumentow i o§wiadczenia:
- kopie $wiadectw pracy.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do: 01-07-2008
pod adresem:

Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWiA

ul. Pawinskiego 17/21

02-106 Warszawa

Inne informacje:

Oferty niespelniajace wymagan formalnych oraz otrzymane po terminie (decyduje data wystania) nie
beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej. Oferty odrzucone zostana komisyjne zniszczone.
Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania si¢ z wybranymi osobami.



