4.Na jakiej podstawie zalicza si¢ do wyslugi emerytalnej zgloszony przez
zainteresowanego okres pracy w przypadku braku swiadectw pracy?

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 18
pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu postgpowania 1 wlasciwosci organu w
zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu 1 Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1994 r.
Nr 138, poz. 742 z pdzn. zm.) w § 15 ust. 8 stanowi, 1z okresy sktadkowe 1
niesktadkowe oraz okresy optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1
rentowe po dniu 31 grudnia 1998 r. dolicza si¢ do wystugi emerytalnej, jezeli
zostaty udowodnione w sposob okre§lony w art. 117 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 1. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z
2004 r. Nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.). W mys$l art. 117 ww. ustawy okresy
sktadkowe — w tym okresy zatrudnienia — moga by¢ uwzglednione, jezeli
zostaly udowodnione dokumentami (zaswiadczeniami) lub wpisami w
legitymacji ubezpieczeniowe] badz uznane orzeczeniem sadu.

Kwesti¢ udowadniania okreséw zatrudnienia szczegdtowo reguluja przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie postgpowania o
Swiadczenia emerytalno-rentowe i1 zasad wyptaty tych swiadczen (Dz. U. z 1983
r. Nr 10, poz. 49 z p6zn. zm.). Akt ten w § 21 wyraznie wskazuje §rodki
dowodowe stwierdzajace fakt zaistnienia interesujacych nas okolicznos$ci. Sa
nimi wydane na podstawie posiadanych dokumentéw pisemne zaswiadczenia
zakladow pracy, legitymacje ubezpieczeniowe badz inne dowody z przebiegu
ubezpieczenia. Jako, ze podstawowym zaswiadczeniem stwierdzajacym okresy
zatrudnienia jest wystawiane przez pracodawcg w momencie zakonczenia
kazdego stosunku pracy §wiadectwo pracy, faktycznie ten wtasnie dokument
stanowi najczgstsza podstawe zaliczenia ww. okresu. Nie wyklucza to jednak
mozliwosci potwierdzenia posiadanych okresoOw pracy innymi zaswiadczeniami.
W mysl przytoczonego przepisu powinny one w szczegolnosci zawierac imig 1
nazwisko danej osoby, datg podjecia 1 ustania zatrudnienia oraz rodzaj
wykonywanej czynnos$ci, przy czym zaswiadczenia wydane przed 1 grudnia
1958 r., sa srodkiem dowodowym nawet wowczas, gdy nie odpowiadaja
powyzszym warunkom, jezeli tylko nie ma watpliwos$ci co do ich
autentycznosci. Analizowany przepis dopuszcza jako $rodki stwierdzajace
okresy zatrudnienia takze legitymacje stuzbowe, legitymacje zwiazkow
zawodowych, umowy o prace, wpisy w dowodach osobistych oraz pisma
kierowane przez zaklady pracy do pracownika w czasie trwania zatrudnienia
(np. o powotaniu, mianowaniu, angazowaniu, zwolnieniu, wyréznieniu,
udzieleniu urlopu). Jak zatem wynika z przytoczonego przepisu, prymat przy
udowadnianiu okresOw pracy przyznaje si¢ za§wiadczeniom zaktadoéw pracy.
Powyzsze potwierdza § 22 rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r., zgodnie z ktérym



okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkow dopiero
wowczas gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczenia
zakladu pracy. Zeznania takie przedstawia osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie
Swiadczenia. Brzmienie § 22 wyraznie wskazuje na wyjatkowy charakter tego
srodka dowodowego.

Podkresli¢ nalezy, na co zwraca uwage Sad Najwyzszy w wyroku z 9 stycznia
1998 r. I UKN 440/97 OSNP 1998/22/67, ze zaliczenie nieudokumentowanych
okresow sktadkowych do uprawnien oraz wzrostu §wiadczen emerytalno-
rentowych wymaga dowodow nie budzacych watpliwosci, spojnych i
precyzyjnych.

Wyrokiem z 19 marca 1997 r. I UKN 42/97 OSNP 1998/1/21 natomiast, Sad
Najwyzszy stwierdza, ze dowodu posiadania okreséw zatrudnienia nie stanowi
o$wiadczenie zlozone przez zainteresowanego. Moze ono, co prawda, by¢
srodkiem dowodowym, ale tylko w stosunku do stwierdzenia wyliczonych
enumeratywnie w § 19 rozporzadzenia okolicznosci, wsrod ktorych nie ma
okresow zatrudnienia. Te ostatnie bowiem moga by¢ stwierdzone wylacznie
dokumentami wymienionymi w § 21 lub — w drodze wyjatku — w sposob
wskazany w § 22.



