Czy okres zatrudnienia na umowe o prace wykonywanego w trakcie petnienia stuzby podlega

zaliczeniu do wystugi emerytalnej?

Stosownie do przepisu art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004r. Nr 8, poz. 67 z pézn. zm.), do
wyshugi emerytalnej zaliczane sa okresy stuzby w formacjach wymienionych w tytule ustawy,
a takze okresy im rdwnorzedne oraz okresy o ktérych mowa w art. 141 16.

Zgodnie z art. 16 ust.1 ustawy do wystugi emerytalnej obliczanej przy ustalaniu prawa do
policyjnej emerytury, zalicza sig, posiadane przed przyjeciem do stluzby okresy sktadkowe i
niesktadkowe okres$lone przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004r. Nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.).
Natomiast w my$l art. 14 ustawy, do wyshlugi emerytalnej dolicza si¢ - na wniosek emeryta -
przypadajace po zwolnieniu ze stuzby okresy:

- zatrudnienia przed dniem 1 stycznia 1999 r. w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz
potowa pelnego wymiaru czasu pracy;

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po dniu 31 grudnia 1998 r. lub
okres nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego kwoty
rocznej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia.

Natomiast w przypadku, gdy funkcjonariusz dokumentuje posiadanie dwdéch réznych
okresow w jednym czasie (okres sktadkowy i nieskladkowy lub okres sktadkowy i okres
stuzby), do wystugi emerytalnej podlega zaliczeniu jeden z tych okreséw — okres
korzystniejszy. A zatem, je$li funkcjonariusz w okresie stuzby podejmowal dodatkowe

zatrudnienie, do wyshlugi emerytalnej zaliczony zostanie wylacznie okres sluzby, ktory

jest okresem korzystniejszym.



